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Valor porcentual  -  -9.09% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00%-

 Programa /  nombre del indiCador ComPonentes del indiCador 
 ProyeCto estratégiCo 

 Extensión y responsabilidad social

3.1 Cuidado del medio ambiente

3.1.1 Fomentar la cultura de la 
sustentabilidad y cuidado al medio 
ambiente en el CUCEA gestionando 
adecuadamente los recursos natura-
les, la infraestructura y los servicios 
que ofrece el campus universitario.

3.2 Extensión de los servicios univer-
sitarios

3.2.1 Impulsar servicios universitarios 
sostenibles, incluyentes, saludables 
y colaborativos para la formación de 
una ciudadanía global en el CUCEA.

3.3 Vinculación con los sectores 
público, social y privado

3.3.1 Fortalecer la vinculación institu-
cional del CUCEA con los sectores pú-
blico, social y privado para incidir en 
el desarrollo económico y social local 
con una visión global sustentable.

Tasa de variación anual de entidades 
sociales, públicas y privadas con las 
que se vincula la Universidad de 
Guadalajara.

Tasa de variación anual del consumo 
de energía eléctrica de fuentes 
convencionales per cápita.

Tasa de variación anual de residuos 
sólidos per cápita (kilogramos).

Tasa de variación de la población 
beneficiada por servicios universitarios 
que presta la Universidad de 
Guadalajara.

Tasa de variación de la cantidad de 
servicios universitarios que brinda la 
Universidad de Guadalajara.

Tasa de variación anual del volumen de 
agua pluvial captada.

Variable: Consumo de energía eléctrica de 
fuentes convencionales per cápita  67.058 65.416 63.813 62.245 60.715 59.220

Variable: Volumen de residuos sólidos gene-
rados per cápita (kilos)

 12,760 12,760 12,760 12,760 12,760 12,760

 18,627 20,637 20,900 21,250 21,670 22,350

 22 20 20 20 20 25

 7.86 7.70 6.72 6.59 5.62 4.74

Variable: Litros de agua pluvial captada

Variable: Número de servicios universitarios 
prestados por la Red Universitaria (médicos, 
legales, psicológicos entre otros)

Variable: Número de persona beneficiadas 
con algún servicio universitario (médicos, 
legales, psicológicos entre otros)

Variable: Entidades sociales, públicas y 
privadas con las que se vincula la Universidad 
de Guadalajara

línea base valores esPerados

2021 2022 2023 2024 2025 2030

Valor porcentual  -  -2.45% -2.45% -2.46% -2.46% -2.46%

Valor porcentual - -2.04% -12.73% -1.93% -14.72% -15.66%

Valor porcentual  -  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Valor porcentual  -  10.79% 1.27% 1.67% 1.98% 3.14%

Valor porcentual  -  -  6.00% 7.55% 7.02% 8.20% 9.09%

-

-

-

-

-

 50 53 57 61 66 72
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Valor porcentual 0.00% 0.01% 0.04% 0.05% 0.03% 0.02%

 Programa /  nombre del indiCador ComPonentes del indiCador 
 ProyeCto estratégiCo 

 Extensión y responsabilidad social

3.4 Acceso a la educación

1.1.1 Impulsar una oferta educativa 
de pregrado y posgrado interdisci-
plinaria, pertinente y de calidad en 
el CUCEA, que responda las nece-
sidades de recursos humanos para 
las transformaciones sociales que 
necesitan Jalisco y la región.

3.4 Acceso a la educación

3.2.1 Impulsar servicios universitarios 
sostenibles, incluyentes, saludables 
y colaborativos para la formación de 
una ciudadanía global en el CUCEA.

3.5 Prevención, atención, sanción 
y erradicación de la violencia de 
género

3.5.1 Impulsar la cultura de paz, in-
clusión y erradicación de la violencia 
de género en el CUCEA, a través de 
una plataforma integral que vincule 
y articule las diferentes iniciativas y 
programas institucionales.

Porcentaje de miembros de la 
comunidad universitaria que 
presentaron denuncias de violencia 
por razón de género respecto al 
total de miembros de la comunidad 
universitaria.

Tasa de variación anual de la matrícula 
de la Universidad de Guadalajara.

Tasa de variación anual de la matrícula 
en programas de calidad de la 
Universidad de Guadalajara.

Porcentaje de admitidos con 
discapacidad respecto al total de 
aspirantes con discapacidad.

Porcentaje de admitidos en situación 
de vulnerabilidad respecto al 
total de aspirantes en situación de 
vulnerabilidad.

Variable: Matrícula de la Universidad de 
Guadalajara  22,530 22,468 22,536 22,612 22,649 22,784

Variable: Matrícula en programas de calidad 
de la Universidad de Guadalajara  20,316 20,200 20,396 20,743 20,740 21,079

línea base valores esPerados

2021 2022 2023 2024 2025 2030

Valor porcentual  -  -  -0.28% 0.30% 0.34% 0.16% 0.60%

Valor porcentual - -  -0.57% 0.97% 1.70% -0.01% 1.63%

Valor porcentual 45.00% 50.00% 47.62% 50.00% 50.00% 56.52%

Valor porcentual 37.30% 37.30% 37.30% 37.30% 37.30% 37.30%

-

-

 9 10 10 11 11 13

 589 615 619 623 628 650

 0 2 9 12 8 6

Numerador: Estudiantes con discapacidad 
admitidos

Numerador: Estudiantes en situación de 
vulnerabilidad admitidos

Numerador: Integrantes de la comunidad 
universitaria que presentaron denuncias de 
violencia por razón de género

 20 20 21 22 22 23

 1,580 1,648 1,660 1,671 1,683 1,742

 24,067 24,548 25,038 25,539 26,050 26,571

Denominador: Total de aspirantes con 
discapacidad

Denominador: Total de aspirantes con 
vulnerabilidad

Denominador: Total de integrantes de la 
comunidad universitaria




